
 

 



2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона 

работника; 

3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению 

коррупционного правонарушения; 

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения; 

5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения; 

6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного 

правонарушения; 

7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного 

правонарушения; 

8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению 

коррупционного правонарушения документы. 

Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты 

его составления. 

IV . РЕГИСТРАЦИЯ УВЕДОМЛЕНИЙ 

6.  Должностное  лицо  организации,  ответственное  за  работу  по  

профилактике коррупционных  и  иных  правонарушений,  ведет  прием,  

регистрацию  и  учет  поступивших  уведомлений,  обеспечивает 

конфиденциальность  и  сохранность  данных,  полученных  от  работника,  

склоняемого  к  совершению  коррупционного правонарушения,  а  также  несет  

персональную  ответственность  в  соответствии  с  законодательством  Российской 

Федерации за разглашение полученных сведений. 

7.  Уведомление  регистрируется  в  журнале  регистрации  уведомлений  о  

фактах  обращения  в  целях  склонения работников  к  совершению  

коррупционных  правонарушений  (далее  -  Журнал) , который  хранится  в  месте,  

защищенном  от  несанкционированного  доступа.  Журнал  должен  быть  

зарегистрирован, прошит,  пронумерован  и  заверен  печатью  и  подписью  

ответственного  за  профилактику  коррупционных  и  иных правонарушений  лица.  

В  Журнал  вносится  запись  о  регистрационном  номере  уведомления,  дате  и  

времени регистрации  уведомления,  фамилии,  имени,  отчестве  работника,  

представившего  уведомление,  кратком  содержании уведомления,  количестве  

листов  уведомления,  фамилии,  имени,  отчестве  работника,  

зарегистрировавшего уведомление, которые заверяются подписями 

регистрирующего и представляющего уведомление. 

8.  Первый  экземпляр  зарегистрированного  уведомления  в  день  

регистрации  структурным  подразделением  или должностным  лицом,  

ответственным  за  работу  по  профилактике  коррупционных  и  иных  

правонарушений, докладывается  работодателю,  второй  экземпляр  с  указанием  

регистрационного  номера,  даты,  заверенный  подписью работника,  

зарегистрировавшего  уведомление,  отдается  работнику  для  подтверждения  

принятия  и  регистрации уведомления.  



9.  Работодатель  по  резуль татам  рассмотрения  уведомления  принимает  

решение  об  организации  проверки содержащихся  в  уведомлении сведений и 

назначает  ответственное за  проведение проверки факта обращения в  целях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений должностное 

лицо 

V . ПРОВЕРКА СВЕДЕНИЙ. 

10. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение 

семи рабочих дней со дня регистрации уведомления. 

11. С целью организации проверки работодатель создаёт комиссию по 

проверке факта обращения в целях склонения работника организации к 

совершению коррупционных правонарушений (далее - комиссия). 

12. Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, 

члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается правовым 

актом организации. 

13. В ходе проверки должны быть установлены: 

- подтверждается или опровергается факт обращения к работнику в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 

- причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику 

организации с целью склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений; 

- действия (бездействие) работника организации, к незаконному исполнению 

которых его пытались склонить. 

14. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме 

письменного заключения. 

15. В заключении указываются: 

- состав комиссии; 

- сроки проведения проверки; 

- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для 

проведения проверки; 

- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего 

основанием для составления уведомления; 

- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях 

склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений; 

- рекомендации работодателю по применению мер по недопущению 

коррупционного правонарушения. 

16. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения 

работника организации к совершению коррупционных правонарушений 

работодатель обязан уведомить правоохранительные органы. 


